CENTRO HOSPITALAR Q 3
UNIVERSITARIO ‘ MO SSPL TIAIL  OSE i[n\}ai_«,;al
LISBOA NORTE, EPI SANTAMARIA PulidoValente

Aviso de Abertura

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, E.P.E, de 13 de fevereiro de 2020, registada na ata n.® 7/2020, se
encontra aberto procedimento concursal para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional, para o Servico de Logistica e Stocks, nos termos do Cddigo do
Trabalho.

1 — Caracterizagao da oferta:

a) Tipo de oferta: Procedimento concursal para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
b) Carreira e categoria: Assistente Operacional

¢) Remuneracgdo: €635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos)

d) Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais
e) Requisitos de admissao:

HabilitacOes Literarias: Habilitacdo literaria minima obrigatdria para o grupo etario, reconhecida
em territdrio nacional

Experiéncia profissional na area mencionada na caracterizagdo do posto de trabalho.

f) Caracterizacdo do posto de trabalho: as funcdes a desempenhar enquadram-se no ambito das
competéncias inerentes ao Servico de Logistica e Stocks, nomeadamente:

e Recolha dos carros de distribuicdo na Sala de Distribuicao da ULS;

e Executar a distribuic3o diaria do material nos Servicos e fazer a reposicao nos Armazéns
Periféricos;

e Garantir que todo o material que sai da sala de distribuicdo estd devidamente
acompanhado da respetiva guia de aviamento;

e Garantir o registo via PDT das entregas realizadas (Track & Trace);
Arquivar todas as guias de entrega nos servigos devidamente assinadas;
Analisar e responder as nao conformidades reclamadas pelos servigos sobre as entregas
realizadas;

e Transportar os carros vazios da sala de distribuicdo de/e para o Armazém Central;

e Garantir a manutencdo e boa organizacao do Armazém, sala de distribuicdo e copa,
cumprindo as normas de higiene e seguranca;

e Operacionalizar transferéncias de Imobilizado, quando designado para a funcao.

g) Perfil pretendido:

Gosto pelo trabalho fisico e por entregas/distribuicdo;

Resisténcia fisica;

Agilidade fisica e mental para operacionalizar de forma célere e correta o ponto anterior;
Capacidade de organizagao para cumprir as tarefas propostas;

Simpatia e cordialidade;

Capacidade e gosto para trabalhar em equipa;

Experiéncia anterior na conducdo de veiculos de carga (classe B).

2 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E. — Servico de
Logistica e Stocks, Avenida Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

3 — Prazo de entrega da candidatura: 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicitacdo
do presente aviso.

4— Formalizacao da candidatura:

4.1. - As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administracao do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E.,
podendo ser entregues diretamente nas suas instalagdes, no Gabinete do Colaborador, sito
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na Avenida Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as 09.00 e
as 17.00 horas, ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de rececao,
com a indicacdo: Procedimento concursal para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, para o Servico de Logistica e Stocks.

4.2. - A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocdpia simples do certificado de habilitagGes literarias;

c) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formagdo profissional quando referidos
no curriculum,

d) Fotocdpia dos certificados/declaracbes comprovativos da experiéncia profissional
quando referidos no curriculum.

5 — Selecao dos candidatos: A selecdo sera feita com base na analise do curriculum vitae,
complementada com entrevista, para a qual apenas serdao convocados os candidatos que
preencham os requisitos de admissao e sejam selecionados na avaliacao curricular.

A Diretora do Servigo de Recursos Humanos
Ana Correia Lopes



